REGULAMENTO DA CAMPANHA “FAGA UMA POS-GRADUAGAO A DISTANCIA E GANHE
OUTRA - CAMPANHA ANIVERSARIO UNINTER”

Entidade promotora: UNINTER EDUCACIONAL S/A, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 02.261.854/0001-57, com sede na Rua Clara Vendramin, 58,

Mossungué,

CEP 81200-170, Curitiba/PR, mantenedora do Centro Universitario

Internacional UNINTER e doravante denominada “UNINTER".

1. MECANICA PROMOCIONAL:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Todos 0s alunos matriculados nos cursos de pos-
graduagao EAD (Educacao a Distancia) no periodo
de 11/06/2024 a 17/06/2024 receberdo um voucher para um segundo
curso de pos-graduagao a distancia, sem nenhuma cobranga de matricula
e mensalidades, desde que respeitados os demais critérios previstos neste
regulamento.

A concessdao do voucher esta condicionada a efetivacdo da matricula,
aceite do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais da Uninter e
pagamento da 12 mensalidade, relacionados ao curso que o aluno se
matriculou (chamaremos este de “1° curso”) no periodo acima mencionado,
desde que a matricula seja realizada ainda no mesmo evento vigente da
inscri¢ao, considerando o prazo disposto neste regulamento

O candidato podera consultar o voucher por meio do Portal do candidato
(https://portalcandidato.uninter.com), acessando com o Registro Uninter
(RU) e Senha individual. O candidato podera confirmar a data de validade e
outras informagdes referente ao Voucher.

Para utilizar o voucher, o candidato deverd realizar a inscricdo no site
(uninter.com) e apds o preenchimento da ficha de inscrigao e escolha do
curso de pds-graduagdo e modalidade (100% a distancia), o voucher seréa
vinculado no portal do candidato ao CPF do candidato, que deverad realizar
a confirmacao do uso do voucher. Apds a confirmagao e aceite do uso do
voucher pelo candidato, sera disponibilizada a lista de cursos, de acordo
com a faixa de valor do voucher.

O voucher podera ser utilizado apenas uma unica vez durante a
confirmacgao no portal do candidato, ou seja, ao ser confirmado o uso para
determinado curso, o voucher é imediatamente a ele vinculado, nao
podendo ocorrer alteracdo da escolha do curso e/ou polo, ainda que a
matricula ndo tenha sido finalizada. Por isso, o voucher s6 deve ser
utilizado/confirmado no portal do candidato, quando o candidato tiver a
certeza da escolha do curso.

O voucher é valido apenas para a escolha de um unico curso de pos-
graduacao EAD.

0 voucher é pessoal e intransferivel, ou seja, NAO PODE ser presenteado a
um terceiro.

0 voucher possui validade de 6 meses, contados a partir do pagamento da
12 mensalidade do 1° curso. A disponibilidade e/ou valores dos cursos
poderdo variar neste periodo, sendo necessario que o aluno verifique a lista



https://portalcandidato.uninter.com/

atualizada dos cursos disponiveis no site (uninter.com) quando optar por
utilizar o voucher fornecido e efetivar a matricula para o 2° curso.

1.9.  Emrazéo do voucher para inscricao no 2° curso de pds-graduagao possuir
validade de 6 meses, a contar da data de pagamento da primeira
mensalidade do curso escolhido como 1° curso de pds-graduagao, o aluno
fica ciente que a lista de cursos excluidos da campanha vigente podera
sofrer alteragdes por regulamento posterior, incluindo ou excluindo cursos
nas futuras campanhas “Faga uma Pds e Ganhe Outra”. Portanto, ao nédo
utilizar o voucher durante o prazo de vigéncia do presente regulamento, o
aluno esta ciente que devera consultar sempre o regulamento que estara
em vigéncia no momento da aplicagdo do voucher para a escolha do 2°
curso de pos-graduacao.

2. CRITERIOS PARA A ESCOLHA DO 2° CURSO DE P(')S-GRADUA(;i\O:
2.1 0 valor do 1° curso escolhido influenciara na escolha do 2° curso. Confira a

tabela abaixo:

Valor da primeira pés-graduacao EAD Valor maximo da segunda opcao de
adquirida pelo aluno posgraduacao EAD

Até R$ 99,99 Cursos Até R$ 99,99

De R$ 100,00 a R$ 119,99 Cursos Até R$ 119,99

De R$ 120,00 a R$ 139,99 Cursos Até R$ 139,99

De R$ 140,00 a R$ 149,99 Cursos Até R$ 149,99

De R$ 150,00 a R$ 169,99 Cursos Até R$ 169,99

De R$ 170,00 a R$ 181,50 Cursos Até R$ 181,50

Acima de R$ 181,50 Todos os cursos inclusos na promogao

2.2 Alunos que escolherem uma pds-graduagdo EAD de até RS 99,00/mensais
podem optar por uma segunda especializagao (participante da promogéo) de
até R$ 99,00/mensais.

2.3 Alunos que escolherem uma pds-graduagdo EAD de até RS 119,00/mensais
podem optar por uma segunda especializagdo (participante da promogéo) de
até R$ 119,00/mensais.

2.4 Alunos que escolherem uma pds-graduagdo EAD de até RS 139,00/mensais
podem optar por uma segunda especializagdo (participante da promogéo) de
até RS 139,00/mensais.

2.5 Alunos que escolherem uma pds-graduagdo EAD de até RS 149,00/mensais
podem optar por uma segunda especializagao (participante da promogéo) de
até RS 149,00/mensais.

2.6 Alunos que escolherem uma pds-graduagdo EAD de até RS 169,00/mensais
podem optar por uma segunda especializagao (participante da promogéo) de
até RS 169,00/mensais.

2.7 Alunos que escolherem uma pés-graduacdo EAD de até RS 181,50/mensais
podem optar por uma segunda especializagdo (participante da promogéo) de
até RS 181,50/mensais.

2.8 Alunos que escolherem uma pés-graduacdo EAD acima de RS 181,50/mensais
podem optar por qualquer curso de especializagao participante da promogao.



2.9 Nos valores* do 1° curso serdo considerados eventuais descontos
provenientes de outras promogdes vigentes. Por exemplo: um curso com
mensalidade no valor de RS 298,16 (duzentos e noventa e oito reais e dezesseis
centavos) que esteja com desconto de 55%, perfazendo o valor de RS 134,17
(cento e trinta e quatro reais e dezessete centavos) nas 9 (nove) primeiras
mensalidades, devera ter o valor com o desconto (RS 134,17) como base para
a escolha do 2° curso que, neste caso, compreendera os cursos com valores
até RS 139,99 nas 9 (nove) primeiras mensalidades.

2.10 O aluno fica ciente que apos a finalizagcdo do prazo dessa campanha,
podera o 2° curso desejado ter o prego atualizado e superior ao primeiro curso
quando ocorrer a aplicagdo do voucher, considerando o prazo de 6 meses da
validade do voucher. Consulte o valor atual do curso no momento da aplicacao
do voucher.

2.11 Fique atento aos cursos quenao* fazem parte desta promocao,
disponibilizados por meio da tabela ao final deste regulamento.

2.12 0 cancelamento do 1° curso gera o cancelamento em definitivo do 2° curso,
restando unica e exclusivamente a UNINTER qualquer decisao diversa do que
aqui previsto, em casos de eventuais solicitagdes de reabertura do 1° curso.

2.13 0 cancelamento do 1° curso gera, ainda, o cancelamento em definitivo do
voucher, ainda que o aluno ndo tenha utilizado o voucher para a matricula na
22 p6s-graduacao EAD, restando unica e exclusivamente a UNINTER qualquer
decisdo diversa do que aqui previsto em casos de eventuais solicitagdes de
reabertura do 1° curso, durante o prazo de validade do voucher.

2.14 A inadimpléncia do 1° curso tem como consequéncia a ndo renovagao da
matricula do 2° curso, até que a situacao seja regularizada. Isso significa dizer
que, em caso de inadimpléncia do 1° curso, nao sera possivel renovar a
matricula para um novo mddulo, tanto em relagdo ao 1° quanto em relagao ao
2° curso.

2.15 Oaluno néo podera cancelar o 1° curso e assumir 0 pagamento do 2° curso.
Se cancelar a primeira pos-graduacdao EAD, automaticamente a segunda
especializacdo sera cancelada.

2.16 0 2° curso tera desconto APENAS dos valores relacionados a matricula e
mensalidades, condicionado sempre ao pagamento em dia das mensalidades
bem como a manutencdo da matricula ativa do 1° curso. Sendo assim, todos
os demais servi¢os académicos complementares, tais como, emissao de 22 via
dos documentos académicos, provas de recuperagdo, analise de
documentagdo para dispensa de disciplina, aquisicio de mddulo
complementar com as disciplinas de Metodologia Cientifica e Trabalho de
Conclusao de Curso e demais solicitagdes realizadas por meio de protocolos,
serdo cobradas normalmente.

2.17 Os descontos relacionados as mensalidades serdo aplicados ao plano
financeiro do aluno més a més, conforme o aluno for realizando o pagamento
das mensalidades do 1° curso.

2.18 Caso o aluno queira cancelar o 2° curso, serd possivel fazer isso
gratuitamente.

2.19 0 aluno ndo podera iniciar a 22 p6s-graduacao EAD logo ap6s a efetivagao
da matricula do 1° curso, pois é preciso aguardar a préxima fase de entrada, ou
seja, o inicio das aulas do prdximo evento.



2.20 Nao é possivel fazer o processo de transferéncia interna dos cursos e/ou
polos de apoio presencial, ou seja, apds realizar a inscrigao e/ou matricula, ndo
é permitido migrar de um polo para outro e ou de uma pds-graduacgao a
distancia para outra, tanto no 1° quanto no 2° curso.

2.21 0 aluno devera entregar os documentos indicados no edital de ingresso e
contrato educacional, necessarios ao cumprimento das legislagbes gerais e
especificas, exigidas pelos o6rgaos reguladores e Ministério da Educagdo -
MEC. Caso os documentos obrigatdrios ndo sejam entregues no prazo previsto
contratualmente, as duas matriculas serdo canceladas, sem restituicdo de
eventuais valores pagos.

2.22 Promocao valida, exclusivamente, para matriculas no curso de pos-
graduagédo na modalidade a distancia.

2.23 Campanha exclusiva para os polos de apoio presencial localizados no
Brasil;

2.24 A presente promog¢ao ndo é cumulativa com o Programa de Incentivo
“Aquisicao de Bolsa Colaborador de Polo (Efetivo)”, exclusivo para
colaboradores de polos parceiros; independente do percentual da bolsa.

2.25 A presente promogao nao é cumulativa/valida para qualquer tipo de aluno
egresso.

2.26 A presente promogdo nao é cumulativa com qualquer outro Programa que
conceda bolsa/desconto de 100%.

2.27 Todos os participantes declaram que somente fornecerdo informagoes
verdadeiras e corretas sobre si, passiveis de confirmagao, e que nao utilizaram
qualquer artificio, tal como, mas nao limitado, ao uso de informagdes de
terceiros, informagdes incorretas, incompletas, que visem propositalmente
burlar as regras de participagcdo nesta campanha e que possam configurar
crime de falsidade ideoldgica ou documental, cientes de que poderdo
responder administrativa, civel ou criminalmente pelos atos praticados.

2.28 Para os propositos deste Regulamento, com relagdo a Privacidade e
Protecdo dos Dados Pessoais, os termos serdo interpretados conforme o
disposto na Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
“LGPD"), considerando, ainda, interpretacdes dadas por 6rgdos competentes,
incluindo, mas nao se limitando a Autoridade Nacional de Protecao de Dados
(“ANPD").

2.29 A Entidade Promotora nédo se responsabilizara por eventuais prejuizos que
os participantes possam ter, oriundos da participagdao na Campanha ou de
situacdes que estejam fora do controle da Entidade Promotora, contanto que
nao fique demonstrada a responsabilidade da empresa. Em carater meramente
exemplificativo, citam-se as seguintes situacgoes:

2.30 Por qualquer impedimento do participante em se conectar a internet, ndo
garantindo o acesso ininterrupto ou livre de erros a internet ou ao site da
Uninter;

2.31 Pelos processos que ndo forem realizados e/ou finalizados por problemas
na transmissao de dados no servidor, em provedores de acessos dos usuarios
ou ainda por falta de energia elétrica, sem exclusdo das demais situacoes
decorrentes de caso fortuito ou forga maior;

2.32  Oscilagdes, interrupgdes, falhas de transmissao dos servicos de internet;



*LISTA

2.33  Por danos de qualquer espécie causados em virtude de acesso ao site ou
por impossibilidade de acessa-lo.

2.34 0 simples ato de utilizagcdo do voucher no site da Entidade Promotora
pressup0e total conhecimento e concordancia com as disposicdes deste
Regulamento, por parte do participante.

2.35 Resta esclarecido que a UNINTER podera, a qualquer tempo e a seu
exclusivo critério, suspender, extinguir ou modificar esta campanha, mediante
comunicagao aos participantes por meio da atualizagdo deste regulamento no
site “uninter.com”.

2.36  AUNINTER reserva-se, ainda, ao direito de cancelar, suspender ou modificar
o presente regulamento sem aviso prévio caso ocorram fraudes, dificuldades
técnicas ou qualquer outro imprevisto que esteja fora do seu controle e/ou que
comprometa a integridade desta campanha, de forma que ndo possa ser
conduzida como originalmente planejado.

2.37 Cabera exclusivamente a UNINTER avaliar e decidir sobre 0s casos omissos
e as duvidas sucintas neste regulamento.

2.38 Com a publica¢ao do presente Regulamento, revogam-se os anteriores e
todas as demais disposi¢des que o contrariem.

2.39  Ultima atualizagdo em 11/06/2024.

DE CURSOS EXCLUIDOS DA PROMOGAOQ

0 aluno NAO poderé escolher os cursos abaixo:

Cod ‘ Nome

6490 | A Bncc e os Itinerdrios Formativos

6657 | Acessibilidade e Tecnologias de Inclusdo

6584 | Administracdo de Clinicas, Laboratdrios e Farmacias
6492 | Administracao e Gestdao do Varejo

6569 | Arquitetura Comercial e Visual Merchandising

5664 | Arquitetura de Interiores e Lighting Design

6382 | Atividade Fisica, Saude e Envelhecimento Humano
6754 | AvaliagBes e Pericias de Engenharia

6384 | Branding e Comunicagdo Digital

6628 | Business com Enfase em Tl

6601 |Business lintelligence

6496 | Ciéncia Politica e Pesquisas Eleitorais

6576 | Cinesiologia e Biomecanica Na Reabilitacdo Fisica
6565 | Clinica Médica de Pequenos Animais

6387 | Comunicacdo Eleitoral e Marketing Politico

6583 | Contabilidade Empresarial e Estratégia EconGmica
6592 | Coordenacdo Pedagdgica

6577 | Copywriting e Escrita Criativa

6625 | Defesa Civil

6564 | Desenvolvimento e Controle Motor

6693 | Design Thinking Aplicado a Negdcios e Projetos Inovadores
6320 | Direito Constitucional

6326 | Direito de Familia e Das Sucessdes Na Contemporaneidade




6323 | Direito Digital, Compliance e Lgpd

6322 | Direito Eleitoral

6762 | Diversidade Humana e Inclusao

6503 | Docéncia do Ensino Religioso

6508 | Docéncia Na Educacdo Superior

6418 | Economia Empresarial Estratégica: Tomada de Decisdo
6767 |Educacdo Bilingue

3948 | Educacdo Especial e Inclusiva

6299 |Energia Solar Fotovoltaica

6639 | Enfermagem do Trabalho (Com Pratica Presencial)
6232 | Engenharia da Qualidade e Produtividade

6341 |Engenharia de Controle e Automacgao

6305 | Engenharia de Desenvolvimento de Produtos

6559 | Engenharia de Manutencdo e Confiabilidade

6626 |Engenharia de Processos

6523 | Engenharia de Projetos

6558 | Engenharia de Saneamento e Preservacdao Ambiental
6768 | Engenharia de Seguranca do Trabalho

6520 |Engenharia de Sistemas Agricolas

6578 | Engenharia de Transportes e Logistica

6568 | Engenharia EconGmica e Financeira

6630 | Engenharia Eletronica e Robdtica

6107 |Engenharia Eletrotécnica

6495 | Ergonomia, Acessibilidade e Seguranca do Trabalho
6623 | Erp - Enterprise Resource Planning

6640 |Estética Avancada (Com Pratica Presencial)

4011 | Farmacologia e Interagdes Medicamentosas

6563 | Fisiologia e Prescri¢gdo do Exercicio

6764 | Formacao de Docentes para o Desenvolvimento de Atletas na Escola
6766 | Formacdo de Professores para a Educagdo Basica
6712 | Gerenciamento de Obras

6641 | Gerontologia (Com Pratica Presencial)

6514 | Gestdo da Qualidade e Compliance

6573 | Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente

6652 | Gestdo de Energia e Redes Elétricas Inteligentes

6713 | Gestdo de Negdcios Ferroviarios e Logistica

6694 | Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica

6770 | Gestdo de Recursos Naturais

6463 | Gestdo de Talentos e Carreiras

6501 | Gestdo e Organiza¢do de Eventos

6427 | Gestdao em Governanga Corporativa Socioambiental - Esg
6574 | Gestdo em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (Uan)
6428 | Gestdo Executiva No Futebol

6376 | Gestdo Publica

6504 | Gestdo, Inovacdo e Transformacdo Digital

6642 |Higiene e Inspecdo de Alimentos (Com Pratica Presencial)




6621 |Higiene Ocupacional

6643 |Imagenologia (Com Pratica Presencial)

6644 | Infectologia (Com Pratica Presencial)

6653 |Jornalismo Investigativo

6629 | Lean It Para Projetos

6517 |Liderancga Sustentdvel e Coaching Executivo

4073 | Maconologia: Histéria e Filosofia

5959 | Manager em Projetos Bim — Building Information Modeling

6318 | Matematica Na Educacado Infantil e Nos Anos Iniciais

6336 | Mba Atencdo Ao Paciente Critico: Urgéncia, Emergéncia e Uti

5695 | Mba Ciéncia Politica: Rela¢do Institucional e Governamental

6246 | Mba E-Commerce: Planejamento e Gestdo No Comércio Eletrénico

5585 | Mba em Accountability, Governabilidade e Governanca Publica

6585 | Mba em Administracao de Clinicas, Laboratdrios e Farmdcias

6660 | MBA em Administragdo em Agronegdcios

3995 | Mba em Administracao Publica e Geréncia de Cidades

6572 | MBA em Analises Clinicas e Toxicoldgicas

6645 | Mba em Analises Clinicas e Toxicoldgicas (Com Pratica Presencial)

5663 | Mba em Arquitetura de Interiores, lluminagdo e Paisagismo

2152 Mba em Assessoria Executiva

3996 | Mba em Auditoria em Saude

6662 | MBA em BNCC, Cultura Digital e Tecnologias

6309 | Mba em Comércio Exterior e Marketing Internacional

5580 | Mba em Compliance e RelagGes Governamentais

6582 | Mba em Contabilidade e Auditoria Governamental

4003 | Mba em Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal

3956 | Mba em Contabilidade, Auditoria e Controladoria

5694 | Mba em Cooperagdo Internacional e Politicas Publicas

6509 | Mba em Design Digital e Branding

5828 | Mba em Diplomacia e Relagdes Internacionais

6315 Mba em Economia e Mercados Financeiros Internacionais

6622 | Mba em Ergonomia, Acessibilidade e Seguranca do Trabalho

6771 | MBA em ESG para a Gestdo Financeira e Contabilidade

3952 | Mba em Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel

3976 | Mba em Gestdo Comercial

6010 |Mba em Gestdo Comercial e Vendas

5705 | Mba em Gestdo da Logistica Para O E-Commerce

6515 | Mba em Gestdo da Qualidade e Compliance

6769 | MBA em Gestdo de Autarquias da Construgao Civil

6571 | Mba em Gestdo de Escritdrios em Arquitetura e Design

6227 | Mba em Gestdo de Finangas e Estratégia de Vendas

3994 | Mba em Gestdo de Marketing

6389 | Mba em Gestdo de Midias Sociais

6431 | Mba em Gestdo de Negdcios Inovadores

5470 | Mba em Gestdo de Negdcios Portudrios e Logistica

6111 Mba em Gestdo de Processos e Qualidade




3975 | Mba em Gestdo de Recursos Hidricos

4013 | Mba em Gestao de Recursos Humanos

5969 | Mba em Gestdo de Riscos e Seguros

6464 | Mba em Gestdo de Talentos e Carreiras

6419 | Mba em Gestdao do Agronegdcio: Graos, Gado e Sociedade 5.0
5637 | Mba em Gestdo e Inteligéncia em Seguranca Privada
5832 | Mba em Gestdo e Inteligéncia em Seguranca Publica
6750 | MBA em Gestdo e Lideranga em Servicos de Saude

6502 | Mba em Gestdo e Organizacao de Eventos

6570 | Mba em Gestdo e Projetos de Obras Publicas

5713 | Mba em Gestdo Empresarial

6319 | Mba em Gestdo Escolar

6654 | Mba em Gestdo Esportiva

6380 | Mba em Gestdo Estratégica em Ux Design

4019 | Mba em Gest3do Financeira

5289 | Mba em Gestdo Financeira e Auditoria

5714 | Mba em Gestdo Financeira em Mercados Nacionais e Internacionais
6083 | Mba em Gestdo Financeira No Agronegdcio

6240 | Mba em Gestdo Financeira, Auditoria e Controladoria
4020 | Mba em Gestdo Hospitalar

6599 | Mba em Gestdo Publica

6099 | Mba em Gestdo Publica da Saude

5577 | Mba em Gestdo Urbana, Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel
6505 | Mba em Gestdo, Inovacao e Transformacao Digital

5279 | Mba em Inovagdo em Gestdo Publica

5103 | Mba em Lideranga e Coaching

5436 | Mba em Lideranga e Gestdo Publica

5442 | Mba em Logistica de Compras e Abastecimento

4029 | Mba em Logistica e Supply Chain

5707 | Mba em Logistica Reversa e Gestao de Residuos

5270 | Mba em Logistica Internacional

6229 | Mba em Marketing e Midias Sociais

6567 | Mba em Mercado Financeiro e Banking

6335 | MBA em Microbiologia: Clinica, Ambiental e Alimentos
6646 | Mba em Microbiologia: Clinica, Ambiental e Alimentos (Com Pratica Presencial)
6748 | MBA em Navegacdo em Saude

6250 | Mba em Negdcios Digitais

6692 | MBA em Pericia Contabil e Financeira

6332 | Mba em Pesquisa Clinica

4033 | Mba em Planejamento e Gestdo Estratégica

4038 | Mba em Planejamento e Gestdo Estratégica de Finangas
4041 | Mba em Planejamento e Gestdo Estratégica de Logistica
4043 | Mba em Planejamento e Gestdo Estratégica de Marketing
4045 | Mba em Planejamento e Gestdo Estratégica de Pessoas
5582 | Mba em Politicas Publicas e Direitos Sociais

6497

Mba em Saude Coletiva




5754 | Mba em Seguranca e Defesa Cibernética

6110 | Mba em Sistemas Estruturados Para Industria 4.0

5719 | Mba em Startups, Inovacao e Empreendedorismo

6747 | MBA em Tecnologia De Alimentos

6659 | MBA em Tecnologia e Inovag¢ao no Agronegdcios

6334 | MBA em Vigilancia Sanitdria

6648 | Mba em Vigilancia Sanitaria (Com Pratica Presencial)

5839 | Mba Em Administracdo Publica e Gestdo de Cidades Inteligentes
5286 | Mba Em Desenvolvimento Humano e RelagGes Trabalhistas
5272 | Mba Em Desenvolvimento Humano Para Estratégia e Inovacdo
5303 | Mba Em Gestdo Comercial e Marketing Digital

5300 | Mba Em Gestdo Comercial, Planejamento e Estratégia

6714 | MBA em Gestdo de Negdcios Ferroviarios e Logistica

5277 | Mba Em Gestdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento de Equipes
5288 | Mba Em Gestdo Financeira e Controladoria

5316 | Mba Em Marketing, Estratégia e Inovacao

6314 | Mba Executivo em Gestao de Comércio Exterior

6313 | Mba Executivo em Gestdo de Negdcios Internacionais

6716 | MBA Metaverso, Cloud e IOT: Novas Tecnologias de Informacdao e Comunicacao
4017 | Mbe em Dimensionamento de Circuitos Elétricos Industriais
6300 | Mbe em Energia Solar Fotovoltaica

4021 | Mbe em Energias Renovaveis

6275 | Mbe em Engenharia Ambiental

6242 | Mbe em Engenharia da Computacao

6233 | Mbe em Engenharia da Qualidade e Produtividade

6342 | Mbe em Engenharia de Controle e Automacao

6727 | MBE em Engenharia de Processos

4026 | Mbe em Engenharia de Produgdo

6556 | Mbe em Engenharia de Projetos

6521 | Mbe em Engenharia de Sistemas Agricolas

4032 | Mbe em Engenharia de Software Para Dispositivos Méveis

6579 | Mbe em Engenharia de Transportes e Logistica

5588 | Mbe em Estrutura e Gestdao de Redes de Computadores

4035 | Mbe em Gestdo da Automacao Industrial

5586 | Mbe em Gestdo da Manutencdo Industrial

4040 | Mbe em Gestdo da Tecnologia da Informacao

6619 | Meio Ambiente e Sustentabilidade

6715 | Metaverso, Cloud e IOT: Novas Tecnologias de Informag¢dao e Comunicagdo
3954 | Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa

6090 | Microbiologia: Clinica, Ambiental e Alimentos (Com Pratica Presencial)
6560 | Neurociéncia e Aprendizagem

6561 | Neurociéncia Na Educagao Infantil

6562 | Neurociéncia No Esporte

6256 | Neuropsicopedagogia Clinica e Institucional

5802 | Neuropsicopedagogia Institucional

6649 | Oncologia e Hematologia (Com Pratica Presencial)




4012 | Orientagdo, Supervisao e Gestdo Escolar

6726 |Performance Esportiva, Prevencao e Reabilitacdo de LesGes

6765 | Personal Training

6650 | Préticas Integrativas Complementares (Com Pratica Presencial)

6749 | Programacao de CLP e Controle de Producgao - PCP

6763 | Psicanalise

5590 | Psicologia Clinica: Terapia Cognitivo Comportamental

6470 | Psicologia do Esporte e do Exercicio

5804 | Psicologia Escolar e Educacional

5589 | Psicologia Organizacional e do Trabalho

6518 | Psicologia Positiva e Coaching

3955 | Psicopedagogia Clinica e Institucional

5800 |Psicopedagogia Institucional

6620 |Recuperacdo de Areas Degradadas

6378 |Relacdes de Género, Racga e Etnia

6661 |Relagdes Internacionais

6651 | Reproducdo Humana Assistida (Com Pratica Presencial)

6772 |Técnicas Avancadas de Producdo e Eficiéncia Operacional

6519 | Treinamento e Desenvolvimento

6647 | Vigilancia Sanitaria (Com Pratica Presencial)




