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O Centro Universitario Internacional UNINTER, credenciado pela Portaria n.2 688 de 25/05/2012, publicada no
D.0.U n.2 102 em 28/05/2012, e recredenciado pela Portaria n.2 1.219 de 26/10/2016, publicada no D.0.U. n.®
208 de 28/10/2016, mantido pelo UNINTER EDUCACIONAL S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 02.261.854/0001-57, com sede na Rua Saldanha Marinho, 131, Bairro Centro, Cidade de
Curitiba, Estado do Parana, CEP 80.410-150, por meio da Coordenacdo de Pesquisa, torna publico o regimento
com as orientagOes referentes aos processos de monitoria.

1. DISPOSICOES INICIAIS
O Reitor do Centro Universitdrio Internacional — UNINTER, no uso de suas atribuicdes legais e

em conjunto com a Prd-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, observados os termos
descritos na Resolucdo N2 04/2012 — CEPE, a qual regulamenta os Procedimentos para as
Monitorias, publica a comunidade académica o presente Regimento, visando a efetivacao do
Programa de Monitoria, sob 0s quais se organizardo as atividades de Monitoria vinculadas a
Coordenacao de Pesquisa UNINTER.

2. OBIJETIVOS

O Programa de Monitoria vinculado a Coordenacao de Pesquisa UNINTER, visa os seguintes
objetivos:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo, nas modalidades de ensino
presencial e a distancia; e na integracdo entre professores e alunos

b) Promover a cooperacdo entre professores e alunos do Centro Universitario Internacional
UNINTER;

¢) Estimular a iniciacdo a docéncia.

d)Facilitar o aprendizado o programa pode ajudar os alunos a entender melhor o material do
curso, esclarecer duvidas e oferecer explicacdes adicionais sobre os conceitos abordados.

e) Promover a interagdo, os alunos tém a oportunidade de interagir com colegas e monitores,
discutir tépicos do curso, compartilhar experiéncias e colaborar em projetos.

f) Apoiar alunos com dificuldades em disciplinas no curso. Alunos que estejam enfrentando
desafios especificos podem receber orientagcdo personalizada e suporte adicional para superar
obstédculos académicos.

g) Estimular a participa¢do ativa, o programa pode incentivar os alunos a participarem mais
ativamente das atividades do curso, contribuindo para um engajamento mais profundo e uma
melhor compreensdo dos conteudos.

h) Fomentar a autonomia, ao receber orientacdo e suporte, os alunos sao encorajados a
desenvolver habilidades de aprendizado autdonomo, tornando-se mais independentes na busca
pelo conhecimento.

i)Aprimorar habilidades especifica, dependendo do curso, a monitoria pode se concentrar em
desenvolver habilidades especificas, como resolucdo de problemas, redacdo académica,
habilidades de estudo, entre outras.

j) Monitorar o progresso do aluno, os monitores podem acompanhar o progresso dos alunos,
identificar areas de dificuldade e fornecer feedback construtivo para ajuda-los a melhorar
continuamente.
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k) Desenvolver habilidades de lideranga, para os préprios monitores, o programa de monitoria
pode proporcionar uma oportunidade para desenvolver habilidades de lideranga, comunicagao e
ensino.

3. PROJETO

3.1 O projeto deve ser submetido pelo docente, ou grupo de docentes, vinculado (s) a cursos de
graduacdo do Centro Universitario Internacional UNINTER, e diretamente envolvido (s) com
os objetivos do Projeto de Monitoria.

3.2 Os Projeto de Monitoria, poderdo ser desenvolvidos com a estrutura e necessidade de cada

area, considerando as especificidades de cada area, contemplando os itens obrigatdrios descritos

no item

4. ELABORACAO DO PROJETO
4.1 Para sua avaliacdo e julgamento, o projeto deve conter, obrigatoriamente:

a) Apresentacao do Projeto de Monitoria;
b) Objetivos;

c¢) Justificativa;

d) Metodologia;

e) AtribuicGes dos monitores, considerando a especificidade do projeto encaminhado.

5. PUBLICO-ALVO -DOCENTES

I.  Poderdo desenvolver projetos e monitoria remunerada (3 horas semanais) os docentes da
instituicdo atuantes na graduagdo ou pds-graduacdo (lato sensu) que disponham, no seu
Plano Individual de Trabalho (PIT), de carga horaria especifica para o desenvolvimento da
atividade;

Il. O professor fara jus a trés horas semanais remuneradas para desenvolvimento das atividades
de coordenacgdo da monitoria.

Hl. A alocacdo das horas de pesquisa remunerada, bem como sua informagdo ao departamento
responsavel pela manutengdo do PIT dos docentes (para fins de atualizagdo de horas no Mapa
Docente e informac3o posterior ao RH), ficara a cargo das coordenagdes dos cursos as quais
estdo vinculados os pesquisadores;

IV. Os projetos de monitoria poderdo incorporar professores voluntarios em seus projetos. Os
voluntdrios terdo a possibilidade de participar efetivamente dos projetos, porém, sem direito
a remuneracao;

V. Os professores voluntarios devem ser indicados no envio do projeto;

VI. Todos os professores participantes do programa monitoria receberdo certificados ao final do
desenvolvimento do projeto;

VIl. A coordenacdo de pesquisa se compromete a efetivar declaragdo de participa¢dao dos
docentes no Programa monitoria quando necessario

VIIl. Em dltima instdncia, o numero de vagas para o Programa de Monitoria do Centro
Universitario Internacional UNINTER serd definido pela Reitoria e Pré-Reitorias.

6. ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR DO PROGRAMA DE MONITORIA
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6.1 Os docentes que submeterem o projeto serdo responsdveis pelo desenvolvimento do mesmo

e terdo autonomia para selecionar os monitores para o bom andamento do projeto, mediante

homologacdo prévia da Reitoria e Coordenagdo de Pesquisa. Cabe aos mesmos:

a) Orientar os candidatos selecionados nas distintas fases do processo seletivo e demais
atividades do programa;

b) Solicitar a Coordenacdo de Pesquisa o cancelamento dos bolsistas ou dos voluntarios do
programa de monitoria que ndo apresentarem desempenho satisfatorio;

c) Elaborar e apresentar a Coordenagdo de Pesquisa, conforme modelos fornecidos, relatério

semestral e relatdrio final das atividades exercidas no programa de monitoria, bem como

formuldrios pertinentes & cancelamentos e conclusdes de participagdes; os relatorios serdo

entregues via formulario online.

d) Participar da elaboragdo do Edital de Abertura e de Resultado do Programa de Monitoria;

e) Propor um plano de estudos e atividades, em conjunto com o monitor, na perspectiva do

aprimoramento de sua formagdo académica que lhe dé condi¢des de auxilio, tanto na orientacdo

como no acompanhamento de alunos em atividades educacionais;

f) Manter contato com Polo de Apoio Presencial no desenvolvimento das atividades do Monitor.

g) Manter registros atualizados dos monitores dos cursos sob sua supervisao;

h) Auxiliar o Estudante-Monitor na execugdo das suas atividades; mantendo reunides quinzenais

e mensais com o Monitor e indicar para ele a participacdo em cursos, lives e treinamentos relativos

ao conteudo da disciplina/curso e a formagdo docente e de pesquisa.

6.1.2 Divulgar e incentivar os professores e alunos para a participagdo nos eventos promovidos
pelo polo e, também, pela UNINTER, prioritariamente, o ENFOC (Encontro de Iniciacdo Cientifica
e Férum Cientifico) que acontece anualmente na institui¢do nas modalidades presencial e EaD.

7. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE MONITORIA

7.1 O candidato interessado em participar do processo seletivo do Programa de Monitoria devera
atender aos seguintes requisitos, conforme a sua categoria de participagdo.

a) Bolsista:

Estar regularmente matriculado em um curso de graduagédo do Centro Universitario Internacional
UNINTER.

Estar em dia com as obrigacBes financeiras perante a institui¢do, ficando impossibilitado de
participar do processo seletivo em caso de inadimpléncia.

Alunos inadimplentes ficam impossibilitados de participar.

N3o ter sofrido nenhuma sancdo disciplinar, por meio de adverténcia ou suspensao.

Ter tempo disponivel para se dedicar as atividades do Programa de Monitoria.

Apenas alunos de graduagdo podem participar; ou seja, alunos mestres e/ou doutores ficam
impossibilitados de participar do Programa.

N3o ser beneficiario de nenhuma outra bolsa, como, por exemplo: PIBID, PROUNI, FIES,
PRAVALER, Extensdo, Educa Mais Brasil, Fundagdo Wilson Picler, entre outras.

N3o ser beneficidrio de convénios corporativos (PR CONSIG ou Convénio Empresa Pagamento,
FICA, ENEM), em que a empresa paga a mensalidade do aluno.

b) Voluntério:
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Os candidatos selecionados que atuarem como voluntarios ndo receberdo beneficios financeiros;
entretanto, esses candidatos terdo direito: - ao certificado de atua¢do no Programa de Monitoria,
com carga hordria de 100 horas, desde que o pesquisador voluntario cumpra com as atividades
propostas pelo coordenador.

Os certificados de participacdo soé serdo encaminhados no final do periodo vigente do Programa.
Alunos que solicitarem o desligamento do Programa antes do periodo de conclusdao do edital
receberdo o certificado apenas com as horas efetivamente cumpridas no Programa.

8. METODOLOGIA A SER UTILIZADA PARA A EXECUCAO DO PROJETO
8.1. Niumero de monitores: recomenda-se 1 (um) monitor para 50 (cinquenta) alunos em aulas

tedricas, 1 (um) monitor para 25 (vinte e cinco) alunos em aulas praticas e ou tedrico-praticas;
8.2. A recomendacdo do item 8.1 ird considerar a especificidade de cada projeto e de cada area.
8.3. Serdo fornecidos certificados aos professores que participarem dos projetos selecionados e
aprovados apods a entrega dos Relatdrios. Os certificados serdo emitidos pela Coordenagao de
Pesquisa e Publicagdes Académicas.

9. EDITAL PROGRAMA DE MONITORIA
A coordenac¢do de Pesquisa junto ao Conselho de Pesquisa e a Comissdao de Monitoria fica

responsavel pela elaboracdo do edital anual do Programa de Monitoria

10. SELECAO DE PROJETOS DE MONITORIA
10.1. A selecdo dos Projetos de Monitoria serd realizada pelo Conselho de Pesquisa em

concordancia com a Comissdo Institucional de Monitorias, composta pelos seguintes membros
que representam as escolas:
e Professora Desiré Luciane Dominschek, Coordenadora da Comissdo Institucional de
Monitorias;
e Professora Edna Marta Oliveira da Silva, representante da Escola Superior de Educagdo,
Humanidades e Linguas;
e Professor Lucas Massimo Tonial Antunes de Souza, representante da Escola Superior de
Gestdo Publica, Politica, Juridica e Seguranca;
e Professora Alessandra de Paula, representante da Escola Superior de Gestdao, Comunicagdo e
Negdcios;
e Professora Ivana Maria Saes Busato, representante da Escola Superior de Satde Unica;
e Professor Eduardo da Silva, representante da Escola Superior Politécnica.

11. BOLSAS
11.1. O nimero de bolsas para os projetos de monitoria em carater remunerado, serao definidos
e distribuidos pelas Dire¢des das Escolas Superiores.

12. OBRIGATORIEDADE DOS RELATORIOS
12.1. Ao final do projeto, nos termos da Resolugdo N2 04/2012 CEPE, deverdo ser encaminhados
os relatérios das atividades desenvolvidas, para a Coordenagdo de Pesquisa e Publicagdes

Académicas;
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12.2. A ndo apresentacdo dos relatérios das atividades desenvolvidas, conforme disposto nos
itens descritos acima em conformidade com a Resolucdo vigente, acarretara a ndo aceita¢do da
submissdo de novos projetos de monitoria, envolvendo os mesmos cursos.

12.3. A Coordenacgdo de Pesquisa apresentarad a Reitoria, nos termos da Resolugdo N2 04/2012
CEPE e processos vigentes, os relatdrios de monitorias realizados de acordo com o periodo
estabelecido.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. O (s) docente (s), ao candidatar-se, declara estar ciente e de acordo com todas as
disposi¢des do presente edital e nas politicas do Centro Universitario Internacional UNINTER.

13.2. Casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao de Pesquisa em conjunto com a Reitoria
e Comissao de Monitoria.

Curitiba, 11 de junho de 2024.

Prof.2 Dr.2 Desiré Luciane Dominschek
Coordenadora de Pesquisa e Publicacdes Académicas
Coordenadora da Comissao Institucional de Monitorias

Prof.2 Me.uEZ\Fg Marta Oliveira da Silva
Representante da Escola Superior de Educacdo, Humanidades e Linguas
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Prof. Dr. Lucas Massimo Tonial Antunes de Souza
Representante da Escola Superior de Gestao Publica, Politica, Juridica e Seguranca

Prof. 4~Dr’4 ﬁe{andra de Paula

Representante da Escola Superior de Gestdo, Comunicacdo e Negdcios
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Prof.2 Dr.2 lvana Maria Saes Busato
Representante da Escola Superior de Satde Unica

//L il //U

Prof. Dr. Eduardo da Silva
Representante da Escola Superior Politécnica
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