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EDITAL Nº 06/2022 - COORDENAÇÃO DE PESQUISA E PUBLICAÇÕES ACADÊMICAS 

PPD – PROGRAMA DE PESQUISA DOCENTE 

 

A Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão do Centro Universitário Internacional UNINTER, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, em conformidade com a Resolução n.º 12/2015, do CEPE, torna público o presente 

edital. O objetivo deste documento é a efetivação de Envio de propostas de novos projetos de pesquisa e solicitação 

de prorrogação de projetos existentes, sob os quais se organizarão as atividades de pesquisa da instituição, vigência 

2023-2024. 

 

1. DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS 

 

I. O Programa de Pesquisa Docente é destinado aos pesquisadores vinculados aos grupos de pesquisa do Centro 
Universitário Internacional UNINTER, cadastrados no CNPq e certificados pela instituição. 

II. Todas as atividades de pesquisa do Centro Universitário Internacional UNINTER deverão, obrigatoriamente, estar 
subordinadas aos grupos de pesquisa, autorizados pela instituição e devidamente cadastradas no Diretório de 
Grupos de Pesquisa do CNPq.  

III. A instituição prioriza a qualificação de seus grupos de pesquisa. Neste sentido, pretende-se que os grupos, as linhas 
e os projetos efetivados promovam a formação de novos pesquisadores, contribuam para melhoria da infraestru-
tura de pesquisa no Centro Universitário Internacional UNINTER, bem como incrementem a produção intelectual 
na instituição, sempre respeitando os critérios de qualidade estabelecidos pelo CNPq. 

IV. Os objetivos do Programa de Pesquisa Docente são os seguintes: 
a) Consolidar a pesquisa institucional, preferentemente em sintonia com as linhas de pesquisa dos programas de 

pós-graduação stricto sensu;  

b) Facilitar a integração de pesquisadores em atividades coletivas de pesquisa; 

c) Possibilitar aos docentes da instituição o desenvolvimento de pesquisa; 

d) Incentivar projetos que visem intercâmbio entre ensino, pesquisa e extensão; 

e) Aprimorar a qualificação do corpo docente; 

f) Estimular a produção acadêmica de professores e alunos;      

g) Construir indicadores de pesquisa, no âmbito institucional, conforme os critérios estabelecidos pela CAPES. 

 

2. PÚBLICO-ALVO 

I. Poderão desenvolver pesquisa remunerada os docentes da instituição atuantes na graduação ou pós-graduação 
(lato sensu) que disponham, no seu Plano Individual de Trabalho (PIT), de carga horária específica para atividades 
de pesquisa; 

II. Cada pesquisador fará jus a três horas semanais remuneradas para desenvolvimento das pesquisas. Tal regra não 
se aplica aos programas stricto sensu, cujas horas destinadas à pesquisa estão especificadas no regulamento de 
cada programa; 

III. A alocação das horas de pesquisa remunerada, bem como sua informação ao departamento responsável pela ma-
nutenção do PIT dos docentes (para fins de atualização de horas no Mapa Docente e informação posterior ao RH), 
ficará a cargo das coordenações dos cursos às quais estão vinculados os pesquisadores; 

IV. Os projetos de pesquisa poderão incorporar professores voluntários em seus projetos. Os voluntários terão a pos-
sibilidade de participar efetivamente da pesquisa, porém, sem direito à remuneração; 

V. Os professores voluntários devem ser indicados no envio do projeto; 
VI. Os estudantes de Iniciação Científica devem ter atividades permanentes de pesquisa e participar do projeto de 

pesquisa ao qual seu orientador pertence. A participação nas atividades de pesquisa ocorrerá por intermédio do 
Programa de Iniciação Científica (PIC), regido por edital próprio; 

VII. Em última instância, o número de vagas para os programas de pesquisa do Centro Universitário Internacional 
UNINTER será definido pelo Conselho Superior de Gestão Universitária (CONSU). 

 

3. ÁREAS PRIORITÁRIAS 

 

I. Os projetos de pesquisa, por meio dos seus integrantes, devem produzir e difundir conhecimentos em determi-

nada área de investigação. Seus objetivos e repercussões devem ser definidos no ato de sua criação; 
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II. Recomenda-se que os projetos de pesquisa sejam constituídos considerando as grandes áreas dos grupos e linhas 

já existentes no Centro Universitário Internacional UNINTER, conforme as atividades pedagógicas desenvolvidas 

no Mestrado e Doutorado em Educação; no Mestrado em Direito; na Escola Superior de Educação; na Escola Su-

perior de Gestão Pública, Política, Jurídica e Segurança; na Escola Superior de Gestão, Comunicação e Negócios; 

na Escola Superior de Saúde Única; na Escola Superior Politécnica; na Escola Superior de Línguas; e na Pró-Reitoria 

de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão. 

 

4. SOBRE OS PROJETOS DE PESQUISA  

 

I. Os projetos homologados no respectivo edital terão validade de 2 anos (2023-2024); 

II. Fica a cargo do líder do grupo de pesquisa resolver casos omissos que poderão ocorrer no desenvolvimento dos 

projetos de pesquisa, para não haver prejuízo aos integrantes do projeto; 

III. Fica a cargo do líder do grupo a readequação de projetos de pesquisa em que o coordenador do projeto possa ter 

sido desligado da instituição, no período vigente do edital. 

IV. Os novos projetos de pesquisa deverão ser incluídos nos grupos e nas linhas existentes, conforme edital do 

Programa de Pesquisa Docente (anexo I). 

 

Parágrafo único. Os resultados de pesquisa deverão ser apresentados no evento científico da instituição ENFOC. 

 

5. FORMAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA 

 

I.    Um projeto de pesquisa é uma investigação com início e fim definidos (conforme definições de cada projeto de 

pesquisa), fundamentada em objetivos gerais e específicos. O intuito é obter resultados ou a exposição de fatos 

novos em evidência; 

II.    A coordenação de projeto deve recair, obrigatoriamente, em pesquisador com titulação mínima de Mestre. Tal 

pesquisador deverá estar vinculado a um grupo de pesquisa e, consequentemente, a uma linha de pesquisa; 

III. O projeto de pesquisa deverá ser apresentado à linha e ao grupo de pesquisa ao qual está vinculado, para obtenção 

do parecer de seus pares. Esta discussão visa fortalecer uma comunidade de pesquisa e apresentar 

preliminarmente os projetos, oferecendo ao pesquisador contatos colaborativos e sugestões de melhoria do 

projeto; 

IV.    Os projetos referendados por seus pares, por estarem intrinsecamente ligados às linhas e aos grupos de pesquisa 

dos quais fazem parte, estão sujeitos a todos os procedimentos de autorização e homologação descritos neste 

edital; 

V.    O prazo de execução dos projetos de pesquisa será de dois (2) anos, vinculado ao cronograma deste edital; 

VI.    Os projetos de pesquisa vigentes podem ser prorrogados mediante:  

a) Apresentação de justificativa circunstanciada do proponente da pesquisa; 

b) Comprovação de atividades produzidas, por meio da entrega de relatórios;  

c) Aprovação pelo Conselho de Pesquisa e pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão, além da 

Reitoria. 

VII.    Não serão aceitas prorrogações de projetos de pesquisa que não atendam às regras constantes neste edital. 

VIII. O projeto de pesquisa poderá receber incentivo financeiro proveniente da Escola ao qual está vinculado, desde 

que receba aprovação dos setores responsáveis pelo processo de aprovação; 

IX.    Todo projeto de pesquisa, de qualquer natureza, financiado ou não por instituições de fomento, que envolver 

estudo com seres humanos (cujos procedimentos de pesquisa sejam entrevistas, observação, questionário, análise 

de documentos) deverá ser submetido à aprovação do Comitê de Ética em Pesquisa UNINTER, com o objetivo de 

cumprir o disposto na Resolução n.º 466/12 do Conselho Nacional de Saúde;  

X.    As solicitações de submissão de projetos de pesquisa deverão ser entregues na Coordenação de Pesquisa, por 

meio de formulário on-line e de acordo com o modelo disponibilizado no site da Coordenação de Pesquisa. Não 

serão aceitos formulários com dados não preenchidos.  
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Obs.: os links para preenchimento, via Google Forms, e envio dos formulários de renovação e de novos projetos de 

pesquisa também estão disponíveis no site da Coordenação de Pesquisa (www.uninter.com/pesquisa), aba PPD-Pro-

grama de Pesquisa Docente. Seguem, abaixo, os links para envio de propostas, relatórios finais e prorrogação de proje-

tos existentes: 

 

Envio de Propostas de Novos Projetos 

Link do formulário:  https://forms.gle/mwHyu6Dbd6PW9w2X7 

Relatório final x Solicitação de Prorrogação de Projetos existentes 

Link do formulário: https://forms.gle/XM6TMidhuRp1vZwL8 

 

6. COMPROMISSOS DO PROFESSOR PESQUISADOR 

 

I. Orientar alunos de Iniciação Científica, Tecnológica e/ou de Programas de Pós-Graduação Lato e Stricto Sensu com 
temas relacionados ao projeto de pesquisa; 

II. Participar das reuniões de planejamento e organização vinculadas ao seu projeto de pesquisa; 
III. Participar de eventos institucionais cujo objetivo seja apresentar resultados de pesquisa (ENFOC, Seminários de 

Pesquisa e demais eventos de divulgação de ensino, pesquisa e extensão das Escolas e programas Stricto Sensu 
desta instituição); 

IV. Enviar artigos para publicação em revistas e/ou cadernos institucionais ou externos.  
V. O Currículo Lattes dos integrantes e de toda a equipe do projeto de pesquisa deve ser atualizado mensalmente.  
 

7. CRONOGRAMA 

 

ETAPA DATA 

Publicação do Edital do PPD  28/09/2022  

Envio das propostas dos novos projetos e dos projetos prorrogados à Coordenação de 
Pesquisa via Google Forms. 

28/09/2022 a 07/10/2022 

Apreciação das propostas pelo Conselho de Pesquisa 27/10/2022 

Encaminhamento para aprovação da Pró-Reitoria e Reitoria 31/10/2022 

Divulgação do resultado 07/11/2022  

Início das atividades fevereiro 

Término das atividades do Programa de Pesquisa Docente  dezembro/2024 

Publicação do Edital do PIC 07/11/2022 

Processo seletivo dos alunos inscritos no PIC 07/11/2022 a 01/02/2023 

 

8. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

I.    O docente, ao candidatar-se, declara estar ciente e de acordo com todas as disposições do presente edital e com 
as políticas do Centro Universitário Internacional UNINTER.  

II.    Não será admitido pedido de revisão de quaisquer fases do processo seletivo. 
III.    O resultado será divulgado no dia 07/11/2022, através de Edital de Resultado, veiculado no site da Coordenação 

de Pesquisa. 
IV.    Os casos omissos serão resolvidos conforme a legislação vigente e demais normas do Centro Universitário 

Internacional UNINTER, e decididas por sua Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão. 
 
 
 
 

  

http://www.uninter.com/pesquisa
https://forms.gle/mwHyu6Dbd6PW9w2X7
https://forms.gle/XM6TMidhuRp1vZwL8
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Curitiba, 28 de setembro de 2022. 

 

 

 

 

 
Prof. Drª Desiré Luciane Dominschek 

Coordenadora de Pesquisa e Publicações Acadêmicas 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Nelson Pereira Castanheira 

Pró-Reitor de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Rodrigo Berté  

Pró-reitor de Graduação. 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Benhur Etelberto Gaio 

Reitor 
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Anexo I - Relação dos Grupos e Linhas de Pesquisa cadastrados no CNPq 
 

GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA 
 

MESTRADO EM EDUCAÇÃO 

GRUPO DE PESQUISA: NOVAS TECNOLOGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

Líder: Dr. Luciano Frontino de Medeiros 

LINHA DE PESQUISA: NOVAS TECNOLOGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

Líder: Dr. Andre Luiz Moscaleski Cavazzani   

GRUPO DE PESQUISA: EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA  

Líder: Dr.ª Siderly do Carmo Dahle de Almeida 

LINHA DE PESQUISA: FORMAÇÃO DE PROFESSORES  

Líder: Dr.ª Siderly do Carmo Dahle de Almeida 

GRUPO DE PESQUISA: EDUCAÇÃO, TECNOLOGIA E SOCIEDADE  

Líder do grupo: Dr.ª Joana Paulin Romanowski 

LINHA DE PESQUISA: FORMAÇÃO DE PROFESSORES 

Líder da linha: Dr.ª Joana Paulin Romanowski 

LINHA DE PESQUISA: EDUCAÇÃO, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 

Líder: Dr. Luis Fernando Lopes 

LINHA DE PESQUISA: FORMAÇÃO DOCENTE E NOVAS TECNOLOGIAS NA EDUCAÇÃO 

Líder: Dr. Rodrigo Otávio dos Santos 

GRUPO DE PESQUISA: GESTÃO EDUCACIONAL E MUNICIPAL, NOVAS TECNOLOGIAS E FORMAÇÃO DE PROFESSO-

RES/EDUCADORES PARA O DESENVOLVIMENTO DE CIDADES EDUCADORAS, INTELIGENTES E SUSTENTÁVEIS (GEM-

NOTEC-CEIS) 

Líder: Dr. Alceli Ribeiro Alves 

LINHA DE PESQUISA: GESTÃO EDUCACIONAL E MUNICIPAL, NOVAS TECNOLOGIAS E FORMAÇÃO DE PROFESSO-

RES/EDUCADORES PARA O DESENVOLVIMENTO DE CIDADES EDUCADORAS 

Líder: Dr. Alceli Ribeiro Alves 

MESTRADO EM DIREITO 

GRUPO DE PESQUISA: TECNOLOGIA, SOCIEDADE E DIREITO   
Líder: Dr. Celso Ludwig 

LINHA DE PESQUISA: TEORIA E HISTÓRIA DA JURISDIÇÃO  
Líder da linha: Dr. André Peixoto de Souza 

LINHA DE PESQUISA: JURISDIÇÃO E PROCESSO NA CONTEMPORANEIDADE  
Líder da linha: Drª. Andreza Cristina Baggio 

GRUPO DE PESQUISA: PROCESSO E EFETIVIDADE DA TUTELA JURISDICIONAL  
Líder: Drª. Andreza Cristina Baggio 

LINHA DE PESQUISA: JURISDIÇÃO E PROCESSO NA CONTEMPORANEIDADE  
Líder da linha: Drª. Andreza Cristina Baggio 

GRUPO DE PESQUISA: DIREITO, HISTÓRIA E PODER JUDICIÁRIO  
Líder: Dr. Doacir Gonçalves de Quadros 

LINHA DE PESQUISA: TEORIA E HISTÓRIA DA JURISDIÇÃO  
Líder da linha: Dr. André Peixoto de Souza 

GRUPO DE PESQUISA: TEORIA CONTEMPORÂNEA DA JURISDIÇÃO E DIREITO PÚBLICO  
Líder: Dr. Daniel Ferreira  

LINHA DE PESQUISA: JURISDIÇÃO E PROCESSO NA CONTEMPORANEIDADE  
Líder da linha: Drª. Andreza Cristina Baggio 

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO 

GRUPO DE PESQUISA: EAD, PRESENCIAL E O HÍBRIDO: VÁRIOS CENÁRIOS DE DOCÊNCIA, DE CURRÍCULO, DE APREN-
DIZAGEM E POLÍTICAS PÚBLICAS  
Líder: Dr.ª Dinamara Pereira Machado 
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LINHA DE PESQUISA: VOZES DA PEDAGOGIA E A FORMAÇÃO DOCENTE 
Líder: Dr.ª Gisele do Rocio Cordeiro 

LINHA DE PESQUISA: ÁREA DE EXATAS E TECNOLOGIAS: DIÁLOGOS ENTRE MATEMÁTICA, FÍSICA E QUÍMICA 
Líder: Me. Flávia Sucheck Mateus da Rocha 

LINHA DE PESQUISA: ATLAS AÇÃO TRANSDISCIPLINAR E LABORATÓRIOS DE AMBIENTE E SOCIEDADE 
Líder: Dr.ª Renata Adriana Garbossa 

LINHA DE PESQUISA: CURRÍCULO, TECNOLOGIAS E INOVAÇÃO 
Líder: Dr.ª Dinamara Pereira Machado 

LINHA DE PESQUISA: INTERSECÇÕES: LÍNGUA, CULTURA, HISTÓRIA E TECNOLOGIAS 
Líder: Dr. André Luiz Moscaleski Cavazzani 

LINHA DE PESQUISA: ARTE NA MODALIDADE EAD  
Líder: Dr. Marcos Ruiz da Silva 

LINHA DE PESQUISA: EDUCAÇÃO FÍSICA NA EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA 
Líder: Dr. Marcos Ruiz da Silva 

LINHA DE PESQUISA: TEOLOGIA E SOCIEDADE 
Líder: Dr. Cícero Manoel Bezerra 

LINHA DE PESQUISA: SOCIOEDUCAÇÃO E DIREITOS HUMANOS 
Líder: Profa. Me. Stela Maris Britto Maziero (externo) 

GRUPO DE PESQUISA: GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISA: HISTÓRIA, EDUCAÇÃO, SOCIEDADE E POLÍTICA  
Líder: Dr.ª Desiré Luciane Dominschek 

LINHA DE PESQUISA: FORMAÇÃO DE PROFESSORES: HISTÓRIA, EDUCAÇÃO, POLÍTICAS E EMANCIPAÇÃO TECNOLÓGICA  
Líder: Dr.ª Desiré Luciane Dominschek 

ESCOLA SUPERIOR DE GESTÃO PÚBLICA, POLÍTICA, JURÍDICA E SEGURANÇA 

GRUPO DE PESQUISA: ESTUDOS POLÍTICOS E INTERNACIONAIS  
Líder: Dr. Doacir Gonçalves de Quadros 

LINHA DE PESQUISA: DIREITOS HUMANOS, SUSTENTABILIDADE E POLÍTICAS PÚBLICAS  
Líder: Dr. Gerson Luiz Buczenko 

LINHA DE PESQUISA: ELITES, INSTITUIÇÕES E COMUNICAÇÃO POLÍTICA  
Líder: Dr. Doacir Gonçalves de Quadros 

ESCOLA SUPERIOR DE GESTÃO, COMUNICAÇÃO E NEGÓCIOS 

GRUPO DE PESQUISA: COMUNICAÇÃO, TECNOLOGIA E SOCIEDADE  
Líder: Dr. Guilherme Gonçalves de Carvalho 

LINHA DE PESQUISA: COMUNICAÇÃO, CONSUMO E CIBERCULTURA  
Líder: Dr. ª Maira Nunes 

LINHA DE PESQUISA: JORNALISMO, MÍDIA E TECNOLOGIA  
Líder: Drª. Monica Cristine Fort 

GRUPO DE PESQUISA: PRÁTICA E ENSINO DE GESTÃO ORGANIZACIONAL  
Líder: Dr. Claudio Aurélio Hernandes 

LINHA DE PESQUISA: ENSINO E FORMAÇÃO EM GESTÃO ORGANIZACIONAL  
Líder: Drª Alessandra de Paula 

LINHA DE PESQUISA: APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL  
Líder: Drª Carla Patricia da Silva Souto 

LINHA DE PESQUISA: PRÁTICAS DE GESTÃO EM CONTEXTO ORGANIZACIONAL  
Líder: Dr. Claudio Aurélio Hernandes 

LINHA DE PESQUISA: MODELOS CONTEMPORÂNEOS DE GESTÃO E INOVAÇÃO  
Líder: Drª. Carla Patricia da Silva Souza 

ESCOLA SUPERIOR DE SAÚDE ÚNICA 

GRUPO DE PESQUISA: GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM MEIO AMBIENTE E SAÚDE  
Líder: Dr. Rodrigo Berté 

LINHA DE PESQUISA: QUALIDADE DE VIDA, DESENVOLVIMENTO, NOVAS ABORDAGENS EM SAÚDE, GESTÃO E MEIO 
AMBIENTE  
Líder: Dr.ª Ivana Maria Saes Busato 

LINHA DE PESQUISA: GESTÃO SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE 
Líder: Me. Augusto Lima da Silveira 

LINHA DE PESQUISA: GESTÃO, EDUCAÇÃO E CUIDADOS EM SAÚDE  
Líder: Dr. Cristiano Caveião 
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GRUPO DE PESQUISA: GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISA EM TRABALHO, FORMAÇÃO E SOCIABILIDADE - GETFS  
Líder: Dr.ª Cleci Elisa Albiero 

LINHA DE PESQUISA: FORMAÇÃO PROFISSIONAL, TRABALHO E IDENTIDADE PROFISSIONAL 
Líder: Dr.ª. Cleci Elisa Albiero 

LINHA DE PESQUISA: POLÍTICAS SOCIAIS E DIREITOS HUMANOS 
Líder: Me. Neiva Silvana Hack 

LINHA DE PESQUISA: TEMAS CONTEMPORÂNEOS, DIVERSIDADE E SUSTENTABILIDADE  
Líder: Dr.ª. Cleci Elisa Albiero 

LINHA DE PESQUISA: MOVIMENTOS SOCIAIS, ESTADOS E CIDADANIA  
Líder: Dr. Rodolfo dos Santos Silva 

ESCOLA SUPERIOR POLITÉCNICA 

GRUPO DE PESQUISA: GRUPO DE INOVAÇÃO, TECNOLOGIA E SUSTENTABILIDADE DA UNINTER  
Líder: Dr. Marcos Baroncini Proença 

LINHA DE PESQUISA: GERÊNCIA DE PROJETO E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO  
Líder: Dr. Marcos Baroncini Proença 

LINHA DE PESQUISA: GESTÃO DE ENERGIA  
Líder: Drª. Ana Carolina Tadeschi Gomes Abrantes 

LINHA DE PESQUISA: EDUCAÇÃO PARA ENGENHARIAS  
Líder: Dr. Marcos Baroncini Proença 

LINHA DE PESQUISA: COMPUTAÇÃO APLICADA  
Líder: Prof Dr. Felipe de Aguiar Neves 

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO 

GRUPO DE PESQUISA: CIDADES EDUCADORAS, INTELIGENTES E SUSTENTÁVEIS (CEIS)  
Líder: Dr.ª Aline Mara Gumz Eberspacher 

LINHA DE PESQUISA:  GESTÃO DA APRENDIZAGEM, DIREITO EDUCACIONAL E GESTÃO DE INSTITUIÇÕES EDUCACIO-
NAIS 
Líder: Dr.ª Aline Mara Gumz Eberspacher 

LINHA DE PESQUISA: GESTÃO DE CIDADES, ESTUDOS URBANOS, DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAS 
Líder: Me. Sandra Maria Lopes de Souza 

LINHA DE PESQUISA: EMPREENDEDORISMO, NEGÓCIOS INOVADORES E SUSTENTÁVEIS  
Líder: Dr.ª Aline Mara Gumz Eberspacher  

GRUPO DE PESQUISA: ENSINO INTERDISCIPLINAR E INTERNACIONAL NO EAD  
Líder: Dr. Willian Barbosa Sales 

LINHA DE PESQUISA: EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE QUALIDADE NO ENSINO EAD 
Líder: Dr.ª Caroline Cordeiro Viana e Silva 

 

 


