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1. APRESENTACAO

PUBLICO-ALVO: corpo discente dos cursos de graduacdo da modalidade

presencial, na organizacao curricular semestral.

PERIODO DE APLICACAO: 15 de novembro a 01 de dezembro de 2019.

REPRESENTATIVIDADE: dos 1.122 alunos ativos e vinculados as disciplinas
regulares no Univirtus, no periodo de aplicacdo da pesquisa, 539 deles
responderam ao questinario, representando 48% desse segmento da

comunidade académica.

REPRESENTATIVIDADE POR CURSO

CURSO ‘Aivos | dentes | tatividade
Bacharelado em Ciéncia Politica 18 3 16,7%
Bacharelado em Direito 798 386 48,4%
Bacharelado em Engenharia da Computacéo 151 85 56,3%
Bacharelado em Engenharia da Producéo 62 30 48,4%
Bacharelado em Engenharia Elétrica 15 10 66,7%
Bacharelado em Relagdes Internacionais 56 14 25,0%
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 22 11 50,0%
Total 1.122 539 48,0%

METODOLOGIA DE COLETA DE DADOS: aplicacéo de questionario eletrénico
por meio do sistema AVA Univirtus. O instrumento foi composto de 10 questdes,
primeiramente um bloco de 09 perguntas objetivas, e uma pergunta qualitativa
ao final. As questdes iniciais avaliaram diferentes aspectos da atividade docente
em sala de aula, e outros encaminhamentos pertinentes as disciplinas dos
professores. Todas essas 09 questdes apresentaram uma escala de resposta

variando entre 01 e 10, na qual os alunos poderiam escolher apenas uma opc¢éo:
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Péssimo Ruim Regular Bom Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A escala foi utilizada para calcular, por meio de média ponderada, o indicador de
satisfacdo de cada quesito, e também, o indicador geral do corpo docente dos
cursos e da IES. A questao aberta ao final do questionario, foi apresentada aos
discentes para que eles pudessem realizar seus comentéarios sobre os diferentes
temas abordados no processo avaliativo, ou qualquer outro assunto que
considerassem pertinente sobre a atividade docente.

Para a andlise dos indicadores de satisfacdo a CPA adota 0s seguintes
parametros:

- Insatisfatorio (fragilidade): indicador de satisfacdo de 1 a 7,0 pontos.

- Parcialmente Satisfatorio: indicador de satisfagéo de 7,1 a 8,0 pontos.

- Satisfatorio (potencialidade): indicador de satisfacao de 8,1 a 10 pontos.
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2. RESULTADOS DA PESQUISA

3.1 Desempenho Docente por Quesito

Geral da IES
1° Semestre 2019 8,6
2° Semestre 2019 8,8

M 1°Sem. 2019 m2° Sem. 2019

H ———
O professor apresenta o plano de ensino no 8,8

inicio do periodo letivo. ol 9,0
O professor utiliza o tempo de aula de forma —— N
integral o 8.8
O professor estabelece relagdo entre teoria e —— -
pratica o 8,9
O professor apresenta contetdo atualizado e —— N
relevante o 8.8
O professor apresenta de forma clara e .1 8.6
objetiva os contelidos da disciplina. 8,7
O professor incentiva os alunos a
desenvolverem trabalhos técnico-cientificos
O professor atende os alunos e esclarece suas ———
C ; , 8,8
duvidas relacionadas ao conteudo da —— 89
disciplina. ’

88

O professor tem uma postura aberta ao
8,9

didlogo, de forma ética e mediadora

O professor promove agdes que permitem
identificar as dificuldades dos alunos



Centro Universitario Internacional — UNINTER
Avaliacdo de Desempenho Docente
Graduacédo — Presencial — 2° Semestre — 2019

3. COMPARATIVOS DOS RESULTADOS POR ESCOLA

ESP Escola Superior Politécnica

ESGPJP |Escola Superior de Gestédo Publica, Juridica e Politica

ESGPJP ESP
QUESITO 1° 20 1° 20
Sem. Sem. Sem. Sem.

O professor apresenta o plano de ensino (conteldos, atividades e avaliagcdes) no inicio do periodo letivo. 8,7 8,9 9,0 9,2
O professor utiliza o tempo de aula de forma integral, permitindo atingir os objetivos e o contetddo da disciplina. 8,5 8,7 9,0 91
O professor estabelece relacdo entre teoria e pratica, por meio de exemplos, exercicios e questdes exploratérias do 86 88 89 90
cotidiano da &rea profissional. ' ' ' '
O professor apresenta contelido atualizado e relevante, ampliando as fontes de pesquisa para além da bibliografia 86 88 88 89
proposta. ' ' ' '
O professor apresenta de forma clara e objetiva os contetdos da disciplina. 8,4 8,6 8,8 8,8
O professor incentiva os alunos a desenvolverem trabalhos técnico-cientificos (por exemplo: artigos, projetos, estudos

8,0 8,4 8,7 8,8
de caso, entre outros?)
O professor atende os alunos e esclarece suas dividas relacionadas ao contelido da disciplina. 8,7 8,9 91 91
O professor tem uma postura aberta ao didlogo, de forma ética e mediadora, na sua relagdo com a turma. 8,6 8,8 91 91
O professor promove ac¢des que permitem identificar as dificuldades dos alunos, e se necessario, redefine sua préatica 80 84 87 88
docente. ' ' ' '
Média 8,5 8,7 8,9 9,0
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4. RESULTADOS POR CURSO

Legenda:

Ciéncia Politica: C.POL. Engenharia de Producédo: ENG. PROD.

Direito: DIR. Engenharia Elétrica: ENG. ELET.

Engenharia da Computagéo: ENG. COMP. Analise e Desenvolvimento de Sistemas: A.D.S.
Relacbes Internacionais: R.I.

== 1° Sem. 2019 =t 2° Sem. 2019 = Média Geral 2° Sem.: 8,8

9,7
9,3
g6 89 8,9 8,7

9,1 9.3

C.POL. DIR. ENG. COMP. ENG. PROD. ENG. ELET. R.I. A.D.S.



Centro Universitario Internacional — UNINTER
Avaliacdo de Desempenho Docente
Graduacédo — Presencial — 2° Semestre — 2019

4.1 Desempenho Docente por Curso e Quesito

C.POL DIR. ENG. COMP. | ENG. PROD.

QUESITO 10 20 10 20 10 20 10 20

Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
O professor apresenta o plano de ensino (contetdos, atividades e avaliag6es) no inicio do
periodo letivo. 8,2 8,3 8,7 8,9 8,8 9,2 9,4 9,3
O professor utiliza o tempo de aula de forma integral, permitindo atingir os objetivos e o
conteldo da disciplina. 8.5 alie 8.5 e 8.7 = 9.4 il
O professor estabelece relacdo entre teoria e pratica, por meio de exemplos, exercicios e 85 92 86 88 86 89 94 90
guestdes exploratérias do cotidiano da area profissional. ' ' ' ' ' ' ' '
O professor apresenta contelido atualizado e relevante, ampliando as fontes de pesquisa 90 92 86 88 85 88 91 89
para além da bibliografia proposta. ' ' ' ' ' ' ' '
O professor apresenta de forma clara e objetiva os contetdos da disciplina. 7.9 8,7 8,4 8,6 8,5 8,7 9,3 8,7
O professor incentiva os alunos a desenvolverem trabalhos técnico-cientificos (por exemplo:
artigos, projetos, estudos de caso, entre outros?). 83 el 8,0 8 83 e 9.2 £
O professor atende os alunos e esclarece suas duvidas relacionadas ao contetdo da
disciplina. 8,7 8,8 8,7 8,8 8,9 9,0 9,4 8,9
O professor tem uma postura aberta ao didlogo, de forma ética e mediadora, na sua relagao
com a turma. 9,0 9,1 8,6 8,8 8,9 9,1 9,5 8,8
O professor promove ac¢des que permitem identificar as dificuldades dos alunos, e se 82 87 80 84 83 87 93 86
necessario, redefine sua prética docente. ' ' ' ' ' ' ' '
MEDIA DO CURSO 8,5 8,8 8,5 8,7 8,6 8,9 9,3 8,9
TOTAL DE ALUNOS QUE AVALIARAM 6 3 242 386 87 85 37 30

10
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ENG. ELET. R.I. A.D.S.
QUESITO 10 20 10 20 10 20
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
O professor apresenta o plano de ensino (contetdos, atividades e avaliagcdes) no inicio do periodo letivo. 8,8 9,2 8,6 8,5 9,3 9,8
8 prpfessor utiliza o tempo de aula de forma integral, permitindo atingir os objetivos e o contetdo da 88 9.3 8.4 8.6 9.4 9.8
isciplina.
O professor estabelece relacdo entre teoria e pratica, por meio de exemplos, exercicios e questdes 87 92 87 88 992 98
exploratérias do cotidiano da area profissional. ' ' ' ' ' '
Q p'rofess'or apresenta conteudo atualizado e relevante, ampliando as fontes de pesquisa para além da 87 9.2 8.4 8.8 9.3 9.8
bibliografia proposta.
O professor apresenta de forma clara e objetiva os contetdos da disciplina. 8,7 9,0 8,7 8,4 9,3 9,6
0 professor incentiva os alunos a desenvolverem trabalhos técnico-cientificos (por exemplo: artigos, 8.6 8.8 77 78 9.3 9.5
projetos, estudos de caso, entre outros?).
O professor atende os alunos e esclarece suas dividas relacionadas ao contetdo da disciplina. 8,9 9,3 8,9 9,0 9,5 9,6
O professor tem uma postura aberta ao didlogo, de forma ética e mediadora, na sua relagdo com a turma. 9,0 9,4 8,8 8,9 9,4 9,6
0] profg;sor promove ac¢des que permitem identificar as dificuldades dos alunos, e se necessario, redefine 8.6 9.0 7.9 76 9.1 9.7
sua prética docente.
MEDIA DO CURSO 8,7 9,1 8,5 8,5 9,3 9,7
TOTAL DE ALUNOS QUE AVALIARAM 29 10 23 14 23 11

11
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APENDICE 1

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

12
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Prezado(a) Aluno(a),

Esta avaliacdo é bem rapida, ela € composta por apenas 09 questdes referente
aos professores que deram aulas para vocé e sua turma nesse semestre. Faca uma
leitura atenta dos quesitos e uma boa reflexdo sobre os mesmos, para emitir uma
opinido equilibrada e condizente com a realidade vivenciada em sala de aula.

Os resultados da avaliacdo do semestre anterior, estdo disponiveis no site da
CPA, caso queira verificar, acesse: https://www.uninter.com/cpa/resultado/avaliacao-
de-desempenho-docente-10-semestre-2/

Agradecemos sua participagao!

CONSIDERANDO A ESCALA ABAIXO AVALIE OS QUESITOS DESCRITOS A SEGUIR:

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Docente ...
CORPO DOCENTE Conceito
(1a10)

O professor apresenta o plano de ensino (conteudos, atividades e avaliagfes) no
inicio do periodo letivo.

O professor utiliza o tempo de aula de forma integral, permitindo atingir os objetivos e
o contelido da disciplina.

O professor estabelece relagdo entre teoria e préatica, por meio de exemplos,
exercicios e questdes exploratdrias do cotidiano da area profissional.

O professor apresenta contelido atualizado e relevante, ampliando as fontes de
pesquisa para além da bibliografia proposta.

O professor apresenta de forma clara e objetiva os contetdos da disciplina.

O professor incentiva os alunos a desenvolverem trabalhos técnico-cientificos (por
exemplo: artigos, projetos, estudos de caso, entre outros?)

O professor atende os alunos e esclarece suas duvidas relacionadas ao contetudo da
disciplina.

O professor tem uma postura aberta ao didlogo, de forma ética e mediadora, na sua
relacdo com a turma.

O professor promove ag¢des que permitem identificar as dificuldades dos alunos, e se
necessario, redefine sua prética docente.

13
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Utilize esse espaco caso queira fazer algum comentario a respeito dos temas
avaliados acima:

14
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APENDICE 2

CARTAZ DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS

15
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CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL - UNINTER
Cursos de Graduagao - Modalidade Presencial
Informativo da CPA n° 21/2019

CPA

COMISSAO PROPRIA
DE AVALIAGAD

Avaliacao de Desempenho do Corpo Docente - 22 Semestre de 2019

Indicador de Satisfagao Geral do Corpo Docente

1° Sem. 2019 W 2° Sem. 2019

0 professor apresenta o plano de ensino no inicio do periodo letivo.

O professor utiliza o tempo de aula de forma integral

Q professor estabelece relagao entre teoria e pratica

O professor apresenta contetid: i erel

0 professor apresenta de forma clara e objetiva os contetidos da
disciplina.

0 professor incentiva os alunos a desenvol verem trabalhos técnico-
cientificos

O professor atende os aunos e esclarece suas duvidas relacionadas
ao contetido da disciplina.

0 professor tem uma postura aberta ao didlogo, de forma éticae
mediadora

O professor promove agoes que permit ntificar as dific
dos alunos

Desempenho Docente por Curso

Ciéncia Politica: C.POL. Engenharia de Produgéo: ENG. PROD.
Direito: DIR. Engenharia Elétrica: ENG. ELET.
Engenharia da Computagdo: ENG. COMP. Relagées Internacionais: R.I.

Andalise e Desenvalvimento de Sistemas: A.D.S.

/ = 1° Sem. 2019 &= 2° Sem. 2019 —— Média Geral 2° Sem.: 8,8 \

9,3

K C.POL. DIR. ENG. COMP. ENG. PROD. ENG. ELET. R A.DS. /

DADOS METODOLOGICOS
Publico-Alvo: corpo discente dos cursos de graduac&o presencial (semestral).
Periodo de Aplicagao: 15/11 a 01/12de 2019.
Participagdo*: dos 1.122 alunos ativos, 539 deles participaram da avaliac&o.
Representatividade: 48,0% do publico-alvo.
Metodologia: aplicacdo de questionario eletronico por meio do sistema AVA Univirtus. O instrumento foi composto de 10 questoes,
primeiramente um bloco composto por 09 perguntas, e uma pergunta qualitativa ao final. As questdes iniciais avaliaram diferentes
aspectos da atividade docente em sala de aula, e outros encaminhamentos pertinentes as disciplinas dos professores.

MAIS INFORMAQOES, ACESSE NOSSO SITE: www.uninter.com/cpa
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